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Prot. n. 100.31/2023 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
NEI RAPPORTI DI LAVORO 

(ARTT. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 
D.Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018) 

 

 

Gentile Insegnante, 

ai fini previsti dal Regolamento UE n. 2016/679, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 

n. 101/2018, relativi alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, La informo che 

i dati personali da Lei forniti ed acquisiti dalla scrivente “Diocesi di Vittorio Veneto”, via Lorenzo da Ponte n. 116 – 

Vittorio Veneto (TV), codice fiscale 93001750269, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista 

dal predetto Regolamento e secondo quanto previsto dal Decreto Generale della CEI “Disposizioni per la tutela del 

diritto alla buona fama e alla riservatezza dei dati relativi alle persone dei fedeli, degli enti ecclesiastici e delle 

aggregazioni laicali” del 24 maggio 2018 nel rispetto dei diritti ed obblighi conseguenti e che: 

 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO – Titolare del trattamento è la “Diocesi di Vittorio Veneto”, via Lorenzo da Ponte n. 116 

– Vittorio Veneto (TV), codice fiscale 93001750269, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore 

(tipicamente, il vescovo). 

 

2) FINALITÀ DEL TRATTAMENTO – Il trattamento ha come oggetto i dati personali e sensibili forniti in sede di assunzione 

ed è finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione e gestione del contratto di lavoro con Lei stipulato, alla 

gestione dei dati fiscali, previdenziali ed assicurativi, nonché agli adempimenti in materia di sicurezza del lavoro e a 

quanto stabilito da leggi, contratti collettivi e regolamenti aziendali. 

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati è costituita dal legittimo interesse di organizzazione 

l’insegnamento della religione cattolica, riconosciuto dalla L. 121 del 25 marzo 1985 e dal D.P.R. n. 751 del 16 dicembre 

1985, dal contratto di lavoro, dalla necessità di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa civile e canonica, nonché 

dall’esplicito consenso. 

 

3) MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – Il trattamento è realizzato attraverso operazioni, effettuate 

con o senza l’ausilio di strumenti elettronici e consiste nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, elaborazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, 

cancellazione e distruzione dei dati. Non sono previsti in ogni caso processi decisionali automatizzati circa il trattamento 

dei dati, compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento è svolto dal titolare e dagli incaricati espressamente autorizzati dal titolare. 

 

4) CONFERIMENTO DEI DATI E RIFIUTO – Il conferimento dei dati personali comuni è necessario ai fini dello svolgimento 

delle attività di cui al punto 2) e il rifiuto da parte dell’interessato di conferire i dati personali comporta l’impossibilità di 

adempiere alle stesse attività di cui al punto 2). 

 

5) COMUNICAZIONE DEI DATI – I dati personali possono venire a conoscenza esclusivamente degli incaricati del 

trattamento e possono essere comunicati per le finalità di cui al punto 2, o per le finalità ad esse connesse, compresi gli 

adempimenti fiscali, contabili, contributivi, sanitari, i controlli e le ispezioni da parte delle autorità pubbliche ovvero, 

ancora, le comunicazioni agli enti pubblici, a tutti i soggetti cui la facoltà di accesso a tali dati è riconosciuta in forza di 

provvedimento normativi, ai nostri collaboratori, dipendenti, nell’ambito delle relative mansioni incaricati di trattare 

dati, anche riguardanti i dipendenti; a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la 

comunicazione risulti necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei modi e per le finalità 

sopra illustrate, tra cui, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo: centro elaborazione paghe; istituti bancari; INPS, 

INAIL; consulenti del lavoro; medico del lavoro; gli istituti scolastici a cui Lei sarà destinato, l’Ufficio Scolastico 

Territoriale competente, il MIUR. 

In ogni caso i dati personali di cui all’art. 9 del Regolamento n. 2016/679 (“dati sensibili”) qualora raccolti non sono 

soggetti a diffusione, se non per espressa previsione di legge o su ordine dell’Autorità giudiziaria. 

Resta inteso che qualunque trattamento e/o comunicazione a terzi dei Vostri dati viene effettuato qualora strettamente 

necessario all’esecuzione del contratto con Lei in essere, nel rispetto dei principi di limitazione della finalità e di 

minimizzazione dei dati. 
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6) TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO – I dati personali raccolti di norma non saranno oggetto di trasferimento a 

Paesi terzi o ad organizzazioni internazionali. 

La Diocesi, infatti, si avvale prevalentemente di servizi ed infrastrutture localizzati in Italia o comunque nell’Unione 

Europea. Resta comunque la possibilità che la Diocesi si avvalga saltuariamente di alcuni servizi cloud localizzati al di 

fuori dell’Unione Europea. 

Se, oltre i casi sopra citati, il trasferimento di dati personali verso Paesi extra UE dovesse rendersi necessario nell’ambito 

delle finalità di cui al punto 2), sarà comunicato all’interessato se esiste una decisione di non adeguatezza della 

Commissione UE. 

 

7) CONSERVAZIONE DEI DATI – I dati sono, ove previsto, conservati per il periodo necessario all’espletamento 

dell’attività e comunque per un periodo non superiore a dieci anni. Oltre tali termini, anche dopo l’eventuale termine 

del suo incarico, considerato il tipo di rapporto che La lega alla Diocesi, la finalità del trattamento dei Suoi dati, e la 

necessità di documentazione storica, La informiamo che questi dati non saranno cancellati ma verranno archiviati. 

 

8) DIRITTI DELL’INTERESSATO – L’interessato ha diritto: 

• all’accesso, alla rettifica, alla cancellazione (c.d. diritto all’oblio), alla limitazione e all’opposizione al trattamento 

dei dati; 

• ad ottenere senza impedimenti dalla Diocesi i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico per trasmetterli ad altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati); 

• a revocare il consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito 

prima della revoca e con le stesse modalità con cui è stato accordato; 

• a proporre reclamo all’Autorità Garante (indicata al portale: www.garanteprivacy.it) per la protezione dei dati 

personali. 

L’esercizio dei predetti diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare all’indirizzo 

privacy@diocesivittorioveneto.it, oppure a mezzo PEC all’indirizzo: vittorioveneto@pec.chiesacattolica.it oppure a 

mezzo lettera raccomandata a.r. all’indirizzo via Lorenzo da Ponte n. 116 – 31029 Vittorio Veneto (TV). 

 


